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Ensino Técnico

» Caso a vaga ndo seja divulgada pela DIEMP, verificar
se a empresa é conveniada;

» Solicitar, junto & empresa, a celebragéo do convénio
caso haja necessidade;

» Apds selecionado para a vaga apresentar o Terrmo de
Compromisso de Estagio (TCE), em 3 (trés) vias
assinadas pela empresa, pelo  aluno e pelo agente de
integragdo, se houver;

» Levar junto com as vias assinadas pela D/IEMP o
Plano de Estagio, que devera ser devolvido no prazo de
15 dias;

» Levar Modelo de Relatério e Ficha de Frequéncia
mediante  apresentagéio do Plano de Estagio
devidamente preenchido pelo supervisor e aprovado
pelo professor orientador da areq;

» Trazer Termo Aditivo caso haja prorrogagdéo da
vigéncia previta no Termo de Compromisso de
Estagio ou qualquer alteragdio no texto original;

» Trazer Carta de RescisGo caso encerre o estdgio antes
da vigéncia prevista no Termo de Compromisso de
Estagio;

» Ao final do estdgio e a totalizagéio da carga horaria
obrigatéria, o aluno deverd trazer a Ficha de
Frequéncia, devidamente preenchida e o Relatério de
Estagio avaliados pelo professor orientador da drea;

» O aluno concluinte (devedor de carga hordria de
estdgio) deverd renovar a matricula até cumprir o
periodo de estagio obrigatério;

» Segundo a lei, somente apds 6 meses de trabalho na
drea, comprovados na Carteira de Trabalho e com
declarag¢dio da empresa em papel timbrado, o aluno
podera pedir /sengéo do estdgio;, apresentando relaté-
rio

» O periodo méximo de permanéncia no estdgio é de
2anos;

Ensino
Superior

» Para contar carga hordria, aluno deverd estar matri-
culado na disciplina Estdagio Supervisionado, obedecen-
do ao Regulamento de  Estagio da Graduagéio;

» Caso a vaga néo seja divulgada pela DIEMP, verificar
se a empresa é conveniada;

» Solicitar, junto a empresa, a celebragéio do convénio
caso haja necessidade;

» Apés selecionado para a vaga apresentar o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), em 3 (trés) vias
assinadas pela empresa, pelo aluno e pelo agente de
integragdo, se houver;

» Trazer Termo Aditivo caso haja prorrogagdo da
vigéncia prevista no Termo de Compromisso de
Estagio ou alteragéo no texto originat

» Trazer Carta de RescisGo caso encerre o estdgio antes
da vigéncia prevista no Termo de Compromisso de
Estagio;

» O aluno deverG@ comparecer ao Setor de Estagio
Supervisionado (SESUP) munido de sua cépia do TCE,
para cadastramento, supervisdo, avaliagiio e
finalizagéio de seu estagio;

» O periodo méximo de permanéncia no estdgio é de
24 meses;
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Informacgodes
Importantes

OTodos os documentos tem prazo de 24
horas de expedigdio ou liberagdo;

M0 CEFET/R]J é sempre o dltimo a assinar os
Termos, salvo raras excegoes;

MNos casos excepcionais em que a empresa
assina por ultimo os Termos (ex: 6rgdos
publicos), o aluno deverd trazer,
impreterivelmente a via do CEFET/R];

A carga hordria permitida por lei € de no
maximo 6 horas didrias e 30 horas semanais;

&0  Seguro Contra Acidentes Pessoais
Obrigatério, previsto na Lei de Estdgio
9 11.788/08 de 25/09/2008, ndo poderd de
forma alguma ser de responsabilidade do
aluno;

OO0 aluno deverd estar regularmente
matriculado para entrar ou se manter no
estagio;

Para o estagio “ndo obrigatério” o aluno
deverd cumprir as etapas equivalentes a
formalizago de convénio, termo de
compromisso, termo aditivo e carta de
rescisdo; ciente de que ndo haverd contagem
de carga hordria.



